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Interventionen ErIaUterungder MaRnahmen Jan. |Febr. |Marz |April | Mai | Juni | Juli. | Aug. | Sept. [Okt. [Nov. [ Dez.
2018 | 2018 | 2018 |2087 | 2018 | 2018 | 2018 | 2018 | 2018 (2018 (2018 (2018

Reflecting Team , . .
(SG/AF/NM teiweis) Das Reflecting Team monitort und steuert den Veranderungsprozess. ] 05 Tage ] ]
Projektteam Das Projektteam plant, steuert/ fiihrt durch die operative Projektarbeit bezgl. der A

A Je0,5Tage A A

(Obere FK, MM, Holding,HR) Weiterentwicklung (Diagnose/ Interventionen/ MaBnahmen).

Steuerung

Messung;

b e TR i Changemessung Ergebnisfortschritt/ Prozessqualitdt/ Steuerung (nach Bedarf)

¢ *
FM-Foren 2018 Alle MA von FM zwecks Mobilisierung/ Aktivierung/ Einbezug ¢ ¢

L 2
. . AN Ql-
?;E;?eg'FeK?‘ Fihrungs-W5"s Fokus: Strategie/ Rollen/ Vorgehen/ FK-Team/ Gestaltung Change 2018

g Stratege &Fhrungs WS s . . ‘ 2-tagiger WS Q1 / follow-up WS Anfang Q4 ‘
-Fg (obere FK, FK& Experten) Fokus: Entwicklung des Bereichs FM/ der Abteilung treiben
é @ 2tigiger WS 13./14.03./ Follow-up WS Q4 4
&
%" Spezifisch nach Bedarf je Abteilung/ Team abgestimmt Controlling ‘ Iwei 1,5 tigige WS FI/EXP ‘
= ‘ Supchain OE/TE1,5+ 1 tagige WS
=
*2' Begleitung der Abteilungen/ ‘ CF OE ein 2,0-tagiger W5 (Lig. AB) ‘
W Teams FM mit Fokus OE/TE Spezifisch nach Bedarf je Abteilung/ Team abgestimmt Opt.-Management ASO OE/TE1,5+1 tagige WS ‘
‘ Iwei 1,5 tigige WS FK/EXP
COAR OE ein 1,5-tdgiger WS
COAROE Ein 1,0-tagiger WS (Ltg. AB)
Spezifisch nach Bedarf je Abteilung/ Team abgestimmt FIN GND TE/OE diverse WS
Q SR OE Ein 2,0-tigiger WS (Ltg. AD)
§ Kommunikation/ Transparenz Kommunikationsziele, Story-Entwicklung, Kommunikationskonzept Sales-Routing () ) ()
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